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APRESENTACAO

Este documento traz os principais destaques no periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2023, onde constam dados das
operacgoesdaMotrix.

Os dados disponiveis ao longo do documento, foram definidos
com base nos temas de governanga, sociais e ambientais mais
importantes desenvolvidos na Motrix, com visibilidade em
nossas partes interessadas: colaboradores, fornecedores,
clientese comunidade.

Para duvidas e mais informacodes, entre em contato pelo e-mail:
motrix@motrixts.com.br




MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Seguranca, qualidade e melhoria continua. Com essas palavras guiamos
nossas acoes pelos 30 anos de historia da Motrix. E com essas mesmas
palavras que fechamos o ano de 2023 e iniciamos um novo ciclo em nossa
empresa.

Nos ultimos anos passamos por muitos desafios, que nos mostraram que a
seguranca, a qualidade, e a melhoria continua devem fazer parte do dia a dia para
manternossos negdcios competitivos.

Esses desafios abriram nossos olhos e reforgaram nossos valores. Foi esse conjunto de atitudes
que nos fez obter os resultados que alcangamos ao longo de nossa trajetéria. Hoje podemos dizer
que todos os objetivos e reconhecimentos que temos conquistado sao resultados da dedicacao e garra
que percebemosnaempresa.

Além dos resultados junto aos clientes, temos colhido resultado no meio ambiente, seja dos projetos que temos
executado, das melhorias que temos feito ou das agcdes que temos implantado. O saldo de tudo isso € percebido por
aqueles que sao nossarazao de existir: nossos clientes. Quando entregamos esse resultado que impacta positivamente
aeles, sentimosasensacao dodever cumprido, e €isso que nos move.
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Integracao ao

Fundacao da

Motrix Programa Despoluir
CNT

Missao Possivel

Referéncia em transporte e fretamento, a
Motrix Transporte e Servicos LTDA destaca-se
pelo servigo fretado de qualidade, de forma
continua e/ou eventual, prestado ao longo de
suatrajetoria.

No ano de 2023 a Motrix completou 30 anos de
historia, onde afirma seu compromisso com o
futuro e a sustentabilidade, aderindo agoes em
promocao de um mundo mais sustentavel para
nossae paraas proximas geracoes.

12 Evento Programa

12 Prémio Aquisigao do
Internacional primeiro veiculo
Fornecedor com tecnologia
Partner EURD 5

Nesses anos de atividade operacional, colados

ao setor industrial, segmento que influenciou
muito a formacao de sua missao, valores e
principios, o que, como contrapartida, lhe
permitiu consolidar e ampliar sua seleta
carteiradelongevos contratos, na prestacao de
servigos de fretamento continuo, eventual e
turistico de passageiros. Durante esse tempo
de existéncia, contribuiu com o aumento de
produtividade de seus clientes e a qualidade de
vida dos respectivos usuarios, ao tempo em
que, aprimorouagestao derecursos.

QUEM SOMOS?

Implantacao de
Placas Solares
na base
operacional

Referente ao
ano 2022

Além disso, participou e participa no esforco
para a mobilidade urbana e na preservacao ao
meio ambiente, objetivando, com a circulacao
de cada Onibus, retirar, em média 17 veiculos
levesdotransitodasgrandescidades.

A Motrix trabalha fortemente em uma jornada
continuabuscando possibilidades de melhorias,
unindo isso a novas tecnologias, com a certeza
de que cada vez mais, em conjunto, podemos
ser agentes de transformacoes nas causas
sustentaveisesociais.

Prémio Despoluir



Desenvolver solugoes competitivas em
transporte e servigos, com foco no
cliente, o comprometimento dos
colaboradores e atuando de forma
responsavel.

VISAO

Garantir a qualidade e
satisfacao dos servicos
prestados, buscando a
lideranca de mercado atraves
de acOes transparentes e
inovadoras.

o000
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VALORES

Seqguranca total das operacoes;
Qualidade de frotas e servicos;
Seriedade e transparéncia no
gerenciamento organizacional.



NOSSOS TEMAS MATERIAIS

Paraa Motrix, ao iniciar na sustentabilidade, € crucial identificar temas materiais
que nao apenas estejam alinhados com os valores da empresa, mas tambem que
tenham impacto significativo no negocio, na sociedade e no setor de transporte
de fretamento.

Diversidade, Desenvolvimento
equidade Territorial
e inclusao Educagao, consumo
lgualdade e producao
de géneros responsavel
o Mudanca
Direitos Climatica
Humanos

Energiae
Tecnologia

Reducao das
movel limpa

desigualdades

Eficiéncia Energética da Frota:
Reduzir o consumo de combustivel e as
emissbdes de carbono através da
adocao de veiculos mais eficientes,
tecnologias de roteirizacao inteligente
e treinamento de motoristas em
praticasdedirecaoeconémica.



NOSSOS TEMAS MATERIAIS

Gestao de Emissoes de Gases de
Efeito Estufa (GEE): Implementar
estratégias para medir, monitorar e
reduzir as emissoes de GEE
associadas as operacoes da frota,
incluindo o uso de combustiveis
alternativos.

Segurang¢a no Transporte: Priorizar a
seguranca dos passageiros e
motoristas através de programas de
treinamento, manutencao preventiva
da frota e investimento em
tecnologiasde segurancaveicular.

ANOS

Responsabilidade Social e Trabalho
Justo: Garantir condicoes de trabalho
justas e sequras para os funcionarios,
bem como promover praticas de
contratacao inclusivas e sustentaveis
emtodaacadeiade suprimentos



NOSSOS TEMAS MATERIAIS

Impacto na Comunidade: |dentificar
oportunidades para contribuir
positivamente para as comunidades
locais onde a Motrix opera, seja
atravésde programas de voluntariado,
investimento em infraestrutura ou
apoioacausassociaisrelevantes.

Inovagao e Tecnologia Sustentavel:
Investir em tecnologias inovadoras
gue possam melhorar a eficiéncia
operacional, reduzir o impacto
ambiental e promover a
sustentabilidade no setor de
transporte de fretamento.

Ao selecionar e priorizar esses temas
materiais, a Motrix pode criar uma
base solida para sua jornada rumo a
sustentabilidade, demonstrando seu
compromisso com aresponsabilidade
ambiental e social em todas as areas-
chave de seunegoécio.



GOVERNANGA

A Motrix se orgulha em ser uma empresa brasileira e
familiar, comprometida em atender clientes de diferentes
perfis, com seguranca e pontualidade em suas entregas e
servigos.

A empresa é sindbnimo de eficiéncia, avancando e acumulando conquistas

emtrésdécadasde histéria. Aempresaadota procedimentos socioambientais

no desenvolvimento do negdcio visando equilibrar as forcas econémica, social e
ambiental.

0O bem-estar do colaborador, de seus familiares e dacomunidade em que estainserida, é
primordial paraa companhia, gue mantéem um ambiente de trabalho sequro e agradavel,
visando que as relacoes acontecam de forma harmaénica e respeitosa com o objetivo de
desenvolveras melhores praticas de governanga corporativae compliance.

A Motrix acredita que alcancar o sucesso de forma ética e transparente € a unica
maneira de construirum caminho solido de conquistas.




NOSSO COMPROMISSO COM 0 FUTURG

A Motrix esta no comec¢o de uma jornada
continuaembuscade possibilidades de melhoria.

Analisa frequentemente os impactos que temas

socioambientais podem gerar para a organizagao e seu

ambito de relacoes, onde nesse processo de avaliacao conta

com o apoio da Diretoria Administrativa, Diretoria financeira,

Gestao Operacional e de manutengao, supervisionando o

desenvolvimento e desempenho da empresa nos aspectos
sustentaveisrelevantes paraonegécio.

;




MOTRIX EM 2023
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MERCADO DE ATUACAO

O fretamento empresarial é o servigo de transporte de

passageiros continuo, coletivo e privado, prestado as empresas

mediante contrato com numero de viagens, horarios e usuarios
definidos.

Mdrcopoald

* ™’ O servigo érealizado por veiculos do tipo rodoviario, como énibus, micro-énibus,
vans e carros executivos que precisam cumprir uma série de regulamentagoes que
garantem seguranca, conforto e higiene adequados aos seus passageiros, onde
contamos também com um veiculo Executivo Premium e um veiculo da modalidade van,
modelo Sprinter, adaptada para portadores de necessidades especiais, com elevador para
cadeirantes. As viagens sao conduzidas por motoristas profissionais selecionados, que
periodicamente sao treinados e avaliados.

Em outras palavras, o fretamento empresarial € um beneficio de mobilidade proporcionado

pelas empresas aos seus colaboradores. Dessa forma, eles embarcam diariamente em um

veiculo de fretamento especial em um ponto proximo de suas residéncias, sendo
transportados paraaempresacomconforto e seguranca,

Sendo suas viagens e itinerarios monitorados a modo de atender as demandas dos
clientes.

Ll



MOTRIX E O MEIO AMBIENTE

O compromisso com o futuro e a sustentabilidade € essencial para
garantir a conservacao do nosso planeta e do bem-estar, envolvendo a
adocao de praticas e politicas que equilibram as necessidades presentes
paraessapreservacao, considerando dimensoes, como:

* Prezar e proteger o meio ambiente visando a qualidade de vida de
todos.

e Conhecer, reduzir e controlar os impactos ambientais causados por
nossas atividades.

* Melhorarcontinuamente o sistemade Gestao Ambiental.

* Dialogarcomoscolaboradores, clientes, fornecedores, comunidade e
demais partes interessadas, visando a troca e disseminacao de
informacao arespeito de sustentabilidade e preservagcao ambiental.

* Respeitar as legislacdes e outros requisitos legais de preservacao

ambiental. Estimularaeducacaoambientalinternae externa.

ANOS

12



MOTRIX E MEIO AMBIENTE

Em forma de contribuicao para que isso aconteca, a Motrix
controla o nivel de opacidade das emissoes de seus veiculos,
com a finalidade de melhorar a qualidade do ar, cuidar da
saude dos trabalhadores e da nossa sociedade, manutencao
preventiva, eficiéncia energética, qualidade e consumo
racional do combustivel, gestao hidrica e de residuos,
estimulando um transporte cada vez mais limpo, eficiente e
sustentavel.

‘
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TECNOLOGIAS
SUSTENTAVEIS

E " AL
b*“‘ ,l A Motrix vem investindo cada vez mais em veiculos com tecnologias

mais sustentaveis.

I'ed UZIndO emissoes Em 2012, a Motrix foi uma das primeiras empresas de fretamento do Rio

Grande do Sul a adquirir veiculo micro-6nibus com a tecnologia Euro 5, um

sistema de normas regulamentadoras que visa a diminuicao da emissao de

poluentes de veiculos movidos a diesel, coma principal meta de diminuicao de Oxido de
Nitrogénio, reduzindo aemissao de particulas poluentes.

Em 2023 aMotrixvem expandindo arenovacao dafrota, comveiculos portadoresdo sistemaEuro

6, um sistema que utiliza as mesmas tecnologias desenvolvidas para atender o Euro 5, porém com

maior rigidez no controle do nivel de emissao de poluentes, aumentando os beneficios paraasaude

de um todo e aumentando as vantagens econdmicas, prevendo um consumo de combustivel
reduzido e avancando nadirecao dasustentabilidade eresponsabilidade ambiental.

A Motrix também busca o desenvolvimento e conscientizacao de seus motoristas
através de treinamentos sobre conducao econémica e sustentavel, sendo
realizado mais de trezentas e oitenta horas de treinamentos durante o
periodo, bem como a utilizacao e aperfeicoamento de aplicativo para
otimizagao de rotas, oferecendo aos seus clientes uma logistica mais

saudavelao meioambiente.

1
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AVALIACAO VEICULAR

Com o intuito de ampliar e promover uma melhor performance
das praticas de sustentabilidade ambiental na execucao dos
seus servicos, além de amenizar ou, até mesmo, evitar os
impactos ambientais advindos da sua atividade, a Motrix
consolidou uma parceria ha 15 anos com o FETERGS -
Federacao das Empresas de Transportes Rodoviarios do
Estado do Rio Grande do Sul que representa no estado do Rio
Grande do SulaCNT, SEST e SENAT, tornando a Motrixuma das
empresas pioneiras na participagao deste importante
programa ambiental nacional de transporte, denominado
DESPOLUIR, sendo a unica empresa no Estado a realizar a
afericao de seusveiculos mensalmente.

ANOS
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PRATICAS SOCIAIS

MOTRIX E A INCLUSAO SOCIAL

A inclusao social € um conceito fundamental que

visa garantir que todos os membros da sociedade
tenhamigualdade de oportunidades, acesso aos mesmos

direitos e participacao plena em todos os aspectos da vida

em comunidade, independentemente de suas diferencas, como
origem étnica, género, idade, orientacao sexual, condicao fisica ou
socio-econdmica.

A préatica dessa responsabilidade na Motrix, permite que a empresa
humanize suas acoes e enxergue além dos resultados, potencializando
osvinculos profissionais com os colaboradores, fornecedores, clientes
e comunidade que esta inserida, promovendo diversidade,
equidade einclusao.

ANOS




PRATICAS SOCIAIS

FORCA FEMININA

Sem duvida, ainsercao no mercado de trabalho foi uma grande
conquista das mulheres, que estao ocupando posicdes cada
vez mais centrais e buscando diversas oportunidades de
desenvolvimento profissional, inclusive no transporte por
fretamento.

A Motrix sempre incentivou a contratagao de mulheres no seu
quadro de colaboradores. Hoje as mulheres na Motrix atuam
nos setores administrativos, de fiscalizagdao de campo, de
servicos gerais e atuando também como motoristas
profissionais.

Como fomento ao aumento da inclusdo das mulheres no ramo
do transporte, a Motrix intenciona aumentar esse indice
trabalhando no desenvolvimento da profissao dentro do seu
quadro funcional e comunidade, agregando conhecimento e
oportunidade.




I A
Wit S)  PRATICAS SOCIAIS

LTITTY SRR
Lo |t

PESSOAS

A Motrix possui no seu quadro de funcionarios a inclusao de pessoas com
deficiéncia, diferentesetniaseracas, e menoresaprendizes.

TRABALHO PREVENTIVO

A Motrix possui parceria com empresa de prevencao de acidentes com
atuacao em todo territério nacional, promovendo acoes preventivas nas
empresas do segmento de transporte, visando evitar ou minimizar a
severidade dosacidentes quando ocorrerem, com palestras, cursos, oficinas
e atendimentos presenciais, incluindo atele orientacao médica e psicoldgica
paraos colaboradores e seus familiares.

;
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PARCERIA SOCIAL

CLIENTES

Sempre quando os clientes da Motrix realizam acoes
de responsabilidade social ou ambiental e a Motrix é
convidada a participar, disponibiliza seus veiculos e
colaboradores paraoapoiologisticovoluntariado.

Ao colaborar com os clientes em atividades
voluntarias, a Motrix nao apenas demonstra seu
compromisso com a responsabilidade social, mas
também cria oportunidades para construir
relacionamentos mais profundos e significativos
com eles e fortalece os lagcos com a comunidade,
promovendoumimpacto positivo.

22



PARCERIA SOCIAL

CORPO DE VOLUNTARIOS
E RESGATE DO

RIO GRANDE DO SUL
CVSR-RS

Em 2023 a Motrix aderiu parceria com o CVSR - RS,
organizacao nao governamental, sem fins lucrativos,
formada por voluntarios, de forma a prestar seu apoio
com a manutencao de rotina de uma de suas
ambulancias, sendo de vital importancia para a
prestacaodoservicodeatendimentoseresgates.

ANGS
= 4
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PARCERIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTENEGRO

A Motrix esta cada vez mais ativa e integralizada
junto a Prefeitura do Municipio e Secretaria do
Turismo, apoiando as causas sociais para com a
nossacomunidade.




PARCERIA SOCIAL

ASBEM

A Motrix possui parceria com a ASBEM - Associagao do
Bem Estar da Crianca e do Adolescente, com sede em
Novo Hamburgo - RS, é uma Organizagao da Sociedade
Civil que tem o compromisso de promover acoes sociais
oportunizando a integracao socioeducativa, formacao
profissional e cidada de jovens e adolescentes em
situacaodevulnerabilidade.

A ASBEM luta para resgatar vidas, erradicar o trabalho
infantil, preveniraexposicao dosjovensaos mais diversos
tipos de violéncia, contribuir com o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola,
fortalecer os vinculos familiares e auxiliar a construir
sonhos e historias.

25



PARCERIA SOCIAL

SENAT

Servico Nacionalde Aprendizagemdo Transporte e Motrix
firmaram parceria, com o objeto da prestagao de servicos
educacionais na area de Aprendizagem e Formacao
Profissional pelo SENAT, sendo esta como entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metodica,
para a oferta do curso Aprendizagem Profissional -
Assistente Administrativo, parajovens admitidos através
do Programa Nacional da Aprendizagem - Jovem
Aprendiz, no cumprimento de jornada de trabalho e carga
horaria no curso de aprendizagem, nos termos da Lei n®
10.097/2000.

ANGS
= 4
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DECLARAGAO DE NAO EMPREGO
DE MAO DE OBRA INFANTIL

A Motrix declara que, ndao emprega menores de dezoito anos,
salvo, o emprego de menor a partir de quatorze anos, na condi¢cao
de jovem aprendiz.Na Motrix, estamos comprometidos com a
promocao dos direitos humanos e com a criagao de um ambiente
detrabalho ético eresponsavel.

Declaramos categoricamente que nao toleramos e nao
empregamos mao de obra infantil ou forcada em nossas
operacoes.Entendemos que o trabalho infantil e o trabalho
forcado sao violacOes graves dos direitos humanos e sao
inaceitaveisemqualquercircunstancia.

Como partede nosso compromisso comaresponsabilidade social
corporativa, adotamos e garantimos um processo de
recrutamentoresponsavel.

Estamos empenhados em garantir que nossas operagoes sejam
livres de trabalho infantil e trabalho forcado, e continuaremos a
trabalhar de forma diligente para promover praticas de trabalho
justaseéticasemtodasasareasdenossaempresa.

21



DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL

A Motrix possui um programa institucional de seguranc¢a no transporte,
desenvolvimento pessoal e profissional - Programa Missao Possivel, que
nesteanode 2023 completou15anos.

Programaeste, realizado mensalmente durante todoano, que temcomo
objetivo treinar e desenvolver seus profissionais para que desenvolvam
capacidade de diregao sequra, defensiva e sustentavel, sendo realizado
durante o periodo, o investimento em mais de duas mil horas em
treinamentos, assim contribuindo e agregando para o fortalecimento da
segurancae qualidade notransporte.

28



DIALOGO COM AS
PARTES INTERESSADAS

A Motrix acredita que o didlogo oferece muitas oportunidades para
todas as partes interessadas, tanto a empresa como as partes
internas e externas. E como estimulo a esse didlogo, em marco
deste ano a Motrix aderiu as redes sociais, integrando sua pagina
nestes meiosde comunicacgao.

A medida que assuntos criticos paraaresponsabilidade daempresa
sao reconhecidos e debatidos, todas partes se beneficiam das
mudancas ou melhorias nas operacoes. Assim, 0o engajamentoviraa
ser um ato de ganha-ganha, e nao um puro ato de comunicacao
unilateral.

ANOS
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| DEERE

DIALOGO COM AS
PARTES INTERESSADAS

CLIENTES

A Motrix mantém um canal permanente de relacionamento com
clientes, tanto presencial quanto portelefone e virtualmente.

Na Motrix, o cliente é considerado arazao de existir. E porisso, focaem
superar a sua expectativa em todos os servicos prestados. Isso se da
por meio da participacao de todos os colaboradores empenhados em
entregarumservicocomaqualidade e seguranca.

Para isso, a Motrix busca responder as solicitacdoes dos clientes
sempre de forma agil, mostrando interesse em apoiar seu cliente com
solucdes inovadoras, de forma racional e transparente. Outro aliado
importante para garantir um atendimento de qualidade é o
investimento constantemente em melhorias e treinamento, nao
deixando de atender sempre de formahumana, gentil e segura.

ANOS
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"; | DIALOGO COM AS
PARTES INTERESSADAS

COLABORADORES

A Motrix realiza desde 2008 o programa MISSAO POSSIVEL,
que tem o objetivo de oportunizar treinamentos de qualidade,
seguranca no transporte e desenvolvimento pessoal e
profissional dos colaboradores.

Os encontros do programa da MISSAO POSSIVEL visam manter
as equipes capacitadas para desempenhar suas atividades,
para promover o desenvolvimento dos profissionais, bem
como nivelar conhecimentos quanto as atualizacdes para
atendimento dos clientes, sustentabilidade, leis e
procedimentos de atendimento e qualidade.

ANOS
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DIALOGO COM AS
PARTES INTERESSADAS

FORNECEDORES

Orelacionamento da Motrix com os fornecedores, consiste no
desenvolvimento de solucoes e materiais que atendam a
demanda diaria, negociando condicées comerciais e de
entrega que atendam aos requisitos de qualidade,
sustentabilidade e custo, asseqgurando qualidade na
performance dos seusservicos.

O processo de compras & monitorado frequentemente com
verificacao da conformidade dos parametros antes
negociados, considerando trés dimensodes: qualidade,
entrega e requisitos comerciais, mediante avaliacdes
periodicas, monitoramento do desempenho dos produtos e
didlogo comfornecedor, periodicamente.
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DIALOGO COM AS
e PARTES INTERESSADAS

T e l,h 'IF!# |
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A Motrix mantém um relacionamento de respeito e parceriacoma
comunidade onde estainserida, com o compromisso de contribuir
paraoseudesenvolvimento.

Essa responsabilidade é exercida atraves de relagao com a
Associacao de Moradores de Porto Garibaldi no municipio de
Montenegro, entidade que tem a missao de potencializar acoes
sustentaveis de educacao, desenvolvimento social e qualidade de
vidanacomunidade onde hojeasede daempresaestainstalada.

ANOS
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INDICADORES 2023

A Motrix, uma empresa comprometida com a inovacao e a
exceléncia, reconhece a importancia de integrar praticas
sustentaveis em todas as suas operagoes. Com transparéncia e
responsabilidade corporativa, os indicadores de sustentabilidade
da Motrix desempenham um papel fundamental da demonstragao
do compromisso da empresa com 0 bem-estar do planeta e da
comunidade onde opera.

Esse acompanhamento permite uma maior transparéncia e
responsabilidade dentro da organizacao, facilitando ajustes
rapidos e precisos que aumentam a competitividade no mercado.
Além disso, a analise continua dos indicadores promove uma
cultura de melhoria continua, incentivando a inovacao e a busca
constante porexcelénciaoperacional.

;
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INDICADORES 2023

AMBIENTAL UNIDADE VOLUME
Lodo contaminado t 0,1657
Coleta 6leo usado t 25
Materiais Absolventes/filtrantes t 0,2531
Pecas Recuperadas (pneus) un 196
Pecas Inseersiveis e descarte (pneus) t 2,049
Intensidade de consumo de energia tCOe 0,738
Intensidade de emissdes de GEE tC02 2.239,495

ANOS
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INDICADORES 2023

SOCIAL UNIDADE QUANTIDADE
NUmero de colaboradores ao final do periodo NUmero 200

NUmero de mulheres que trabalham na empresa ao final do periodo Numero 14 ‘
Numero de empregados estrangeiros na empresa ao final do periodo Numero 02

Numero de jovens aprendizes ao final do periodo NUmero ll

NUmero de pessoas com deficiéncia ou necessidades ao final do periodo NUmero 04

Capacitacao e desenvolvimento pessoal e profissional Horas 2001

GOVERNANCA

Conformidade com regulamentacoes

;
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PENSANDO 2024

A Motrix esta concentrada nos esforcos de tornar suas
operagOes ainda mais sustentaveis e responsaveis. Para
isso, estamos em constante avanco em nossas metas
avaliando frequentemente os impactos que temas
socioambientais podem trazer para os negocios e 0s
publicosderelacionamento.

PENSANDO NO FUTURO, A MOTRIX

Ampliara seu investimento em Frota de Veiculos Mais
Eficientes em termos de combustivel, que podem reduzir
significativamente as emissdes de carbono e os custos
operacionaisalongo prazo;

Mantera uma Manutenc¢ao Preventiva e Eficiente em sua
frota, oque naoapenasprolongaavidautildosveiculos, mas
tambémreduz o consumo de combustivel easemissoes;

Ampliara a Utilizagcao de Roteirizacao Inteligente,
otimizando as rotas de viagem, reduzindo a distancia
percorrida e, consequentemente, o consumo de
combustivel;

Investira ainda mais em Treinamento de seus Motoristas,
emtécnicasdedirecao econémica, defensiva e sustentavel,
0 que pode levar a uma conducao mais eficiente,
responsavel e consumo de combustivel reduzido;

Considera a Compensacgao de Carbono através de projetos de
reflorestamento, identificando oportunidades de contribuicao
com a comunidade local onde esta localizada e opera, sejaem
programas voluntarios, investimento em infraestrutura ou
apoio a causas sociais relevantes, podendo assim ajudar a
neutralizaroimpactoambiental de suasoperacgoes;

Trabalhara Parcerias com Fornecedores Sustentaveis, que
compartilham seu compromisso com a sustentabilidade
ajudando agarantir que todaasua cadeiade suprimentos opere
deformaresponsavel;

Trabalhara a Sensibilizacao dos Clientes, informando-os sobre
seus esfor¢cos em sustentabilidade e incentiva-los a escolher
opcOes mais sustentaveis de transporte, o que pode ter um
impacto positivoadicional.

Nossa visao estrategica reconhece que o futuro dos negécios
depende da capacidade de inovar e da responsabilidade em
otimizarousodosrecursosdisponiveis.

Desta forma, sequimos com o objetivo de continuar referéncia
no transporte de fretamento, atendendo de forma responsavel
e comprometidacomamelhoriacontinuadosnossos servigos e
satisfacao dos nossos Clientes, Colaboradores, Socios,
Fornecedorese Sociedade.
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